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“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, o zaferlerin yasayacak sonuglar vermesi

ancak irfan ordusuyla kaimdir.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butiin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde
dahivazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak, milli birlik ve biitiinliikk i¢inde
sosyal ve Kkiiltlirel kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak, Tirk milletini ¢agdas uygarligi
seckin bir ortagi yapmak egitim sistemimizin temel amacidir. Egitimde Olgiilebilir net
hedefler olmadan, planli ve programli ¢alisma yapilmadan, tesadiiflerle bir yere varmak
miimkiin degildir.

Bir milletin kalkinmasindaki en onemli etken c¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin gercekg¢i bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Tiim diinyada daha 6nceleri
baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢aligmalariyla uyumlu bir gekilde egitim alanlarinda da
bu tip eylemlerle insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik
vekurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Toplumumuzun degisen ihtiyaglarin1 yerine
getirebilmek, bilim ve teknolojideki siirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize
biitiinlesmis edebilmek, ihtiyaglarimizi, Onceliklerimizi belirlemeye ve ¢0ziim Onerileri
aramaya yoOnlendirmistir.

Bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan
2019 — 2023 okulumuza ait stratejik planimizi hazirlama ekibimize ve okulumuzda daha
modern egitim i¢in emek sarf eden 6gretmenlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Ali ARICI
Okul Muduari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
Ad1 Soyadi Gorevi Unvani Imza
Ali ARICI Baskan | Okul Midari
Irfan TURK Uye | Miidiir Yardimcisi

Biinyamin AGGURBUZ Uye | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Meryem ERGUVEN Uye | Okul Aile Birligi Baskani

Hac1 Omer ARICI Uye | Okul Aile Birligi Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S.No Ad1 Soyad1 Unvan imza
1 Mesut AKCAN Miidiir Yardimcisi
2 Ahmet KOG Tiirkge Ogretmeni
3 Ejder TELBISOGLU | Fen Bilimleri Ogretmeni
4 Siikrii TASDOGEN | Miizik Ogretmeni
5 Cengiz KAVAK Sosyal Bilgiler Ogretmeni
6 Meliha BOZKURT | Rehber Ogretmeni
7 Yasin DAG Ingilizce Ogretmeni
8 | Murat KAYADIBI | Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2012 yilinda Tiirkoglu Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamistir.
Baslangigta 6grenci sayist 250 civarinda iken okulumuzun basarili olmasindan dolay1 6grenci
saymmiz zamanla 500 sayisint asmistir. Okulumuz 2015 yilinda Yatili Bolge Ortaokuluna
doniiserek bu sekilde egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: Kahramanmaras Tlgesi: Tiirkoglu
. Fatih Mahallesi Giil y . 0mm " o "
Adres: Sokak No23 Cografi Konum (link) | 37°22'39.5"N 36°50'38.9"E
Telefon 0344618 18 17 Faks Numarasi: 0344618 18 17
Numarasi:
E- Posta Adresi: 760414@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://turkogluybo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760414 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Cahsan 29
Sayisi

Kiz 224 Kiz 9
Ogrenci Ogretmen
Sayist: Erkek 294 Sayist: Erkek 10

Toplam 518 Toplam | 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 53 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 12
Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

s 20TL > 3

Miktari Saresi




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 10 7 17
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 1 0 0

Toplam Calisan Sayilar 17 12 29

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 674 | Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 79 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 950 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 4500
Okul Kapali Alan (m2) 2800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 600
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayis1 8
Diger (cccoevueenens )

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 13 27 40 7IC 13 26 39
5/B 16 21 37 7/D 20 20 40
5/C 10 14 24 7/E 16 23 39
6/A 23 22 45 8/A 22 22 44
6/B 19 24 43 8/B 23 22 45
71A 13 26 39 8/C 18 26 44
7/B 18 21 39 Genel Toplam 518

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 20 Yazici Sayist 6
Tasimabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 100 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 1574 1296,54
2017 51,85 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OMER SARI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE YUSUF
KURULLAR [SSPARABIVIK

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

okulun binasi ve
diger fiziki mekanla
yeterlidir.
36%

okulun igi ve digi
temizdir.
21%

okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

PROBLEMLER
Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anketi ile ilgili maddeleri incelendiginde tabloda
goriildiigii iizere en ¢ok belirtilen katilmiyorum ifadeleri;

o Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11




O
O
O

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulun i¢i ve dist temizdir.
Okulda satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Bu veriler dogrultusunda sunulabilecek oneriler;

>

Ogrenciler okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli bulmadiklarini ifade
etmiglerdir. Okulumuza bu anlamda daha donanimli bir bina yapilmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

Ogrenciler okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmedigini ifade etmislerdir. Bu yonde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri artirici
zaman, mekan ve bu konuda egitim almis kisilere ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Ogrenciler okulun i¢i ve dis1 temiz degildir ifadesine yer vermislerdir. Bu konuda
personel eksikliklerinin ve okula ayrilan biit¢enin artmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin bir kisminda okulda satilan malzemeler saglikli ve giivenli degil
ifadesine yer vermislerdir. Bu konuda da okulumuzda yiyecek satiginin daha diizenli
yapilacagi bir mekana ihtiyag oldugu gozlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN

okulumuzda sadece okul , teknik arag ve
6gretmenlerin gereg yoniinden
kullanimina tahsis yeterli donanima
edilmis yerler sahiptir.
yeterlidir. 44%
56%

PROBLEMLER

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi ile ilgili maddeleri incelendiginde tabloda
goriildiigl iizere en ¢ok belirtilen katilmiyorum ifadeleri;

>
>

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Bu veriler dogrultusunda sunulabilecek oneriler;
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> Ogretmenler okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Okulumuza bu anlamda daha donanimli ve
Ogretmenlere ait alanlar1 olan bir bina yapilmasi gerektigi diistintilmektedir.

> Ogretmenler okul, teknik ara¢ ve gere¢ ydniinden yeterli donanima sahip
bulmadiklarini ifade etmislerdir. Bu yonde okulumuza teknik arag ve gereclerin temin
edilmesi gerektigi diisliniilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

KISILERARASI ILISKILER

Okul binasi ve diger

. fiziki mekanlar
okul her zaman temiz .
yeterlidir.

ve bakimhidir. 47%
53%

PROBLEMLER

Veli goriis ve degerlendirmeleri anketi ile ilgili maddeleri incelendiginde tabloda goriildiigii
iizere en ¢ok belirtilen katilmiyorum ifadeleri;

> Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
» Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Bu veriler dogrultusunda sunulabilecek 6neriler;

» Veliler okulumuzun binast ve diger fiziki mekanlar yeterli bulmadiklarini ifade
etmiglerdir. Okulumuza bu anlamda daha donanimli bir bina yapilmasi gerektigi

diistiniilmektedir.
» Veliler okul her zaman temiz ve bakimli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda

personel eksikliklerinin ve okula ayrilan biitgenin artmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Guclu Yonler
Ogrenciler Ulusal Sinavlarda Gosterilen Basarilar
Calisanlar Calisanlarin uyum i¢inde ¢alismasi
Veliler Velilerin ilgi diizeyinin yiiksek olmasi
Donanim Fatih Projesi alt yapisina sahibiz.

Okulumuz yonetim ve organize konusunda avantajli bir idareye

Yonetim Sirecleri sahibiz

[letisim Siirecleri Her tiirlii iletisime olanagimiz var. (So6zlii, Yazili ve Dijital)

Sosyal Faaliyetler Idarenin birlik ve beraberlik i¢in yaptig1 sosyal etkinliklerimiz

var.
Zayif Yonler
. . Bazi 6grencilerimizde temizlik aligkanlig yok.
Ogrenciler . o .
Okuma yazma bilmeyen 6grenciler mevcut.
Veliler Asir1 korumaciliktan kaynakl gereksiz sikayetler yapilmasi

Okul ¢cevre diizenlemesi yok. Cevreden gelen tehditlere karsi
okulun bah¢e duvart mevcut degil. Derslik sayilarimiz yetersiz.
Siiflarimiz kalabalik. Ogretmenler odasi ile yardimei personelin
odalariin ayni olmasi. Okulda kantininin dar kapsamli olmasi.

Bina ve Yerleske

Donanim Fen Laboratuari, Gorsel Sanatlar Atdlyesi ve Miizik Odas1 yok

Yonetim Strecleri Sportif, sosyal ve sanatsal faaliyetlere ilginin az olmast
Sec¢meli derslerin se¢iminin 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore

Secmeli Dersler yapilmamasi. Se¢meli derslerin branslara gore esit olarak
dagitilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Sosvoloiik Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
yolo] Okula toplu ulagimin kolay olmasi
. Ogretmen ve dgrencilerin teknoloji kullaniminin okul disinda da
Teknolojik .
miimkiin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulun zorunlu ¢alisma bolgesinde olmasi
. Egitim 6gretimi aksatan durum yok (iklim elverisli, mevsimlik isci
Ekolojik o
velilerin olmamasi)
Tehditler
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
Sosyolojik Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Teknolojik Okulumuzun c¢evresinde bulunan internet kafeler
Ekolojik Okul ¢evresinde bos arazilerin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigsim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve

; R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen
" . Is Giivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders Arag geregleri Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul Rehberlik Servisi ile isbirligi halinde devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve devamsizliklarin 6nlenmesi

5. Sinifa basglayan ve nakil gelen 6grencilere okulun fiziki kullaniminin ve okul
kurallarinin tanitilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin destek odas1 acilmasi

Yabanci dgrencilerin uyumu i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina mahsus olan
asansorun eksikliklerinin tamamlanmasi

g | WD

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve katilimin artirilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda sportif ve sanatsal kurslarin da agilmasi
Velilere yonelik egitim ve seminer diizenlenmesi

Belirli giin ve haftalar ile sosyal kuliiplerin aktif ¢calisabilmesi i¢in imkanlarin
saglanmasi

Ogrencilere iist okullarin tanitimi, dzendirilmesi ve yonlendirilmesi

Okul kiitiiphanesinin olusturulmasi ve aktif olarak kullanilmasi

OO B~ [(WIN|F-

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun ihata duvarinin yapilmasi

Okul bahgesindeki sportif alanlarin diizenlenmesi

Okul bahgesindeki bos alana ek bina yapilmasi

Okula ¢ok amacli salon yapilmasi

Temizlikle ilgili egitici faaliyetlerin diizenlenmesi
Okul kantinin isler hale getirilmesi

OO | WIN|F
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MIiSYONUMUZ

Kendimizi biitiiniin bir parcasi olarak gordiigimiiz ve sorunun degil, ¢oziimiin parcasi
olmak istedigimiz i¢in; 6grenci merkezli egitim yaparak, teknolojiyi kullanarak adil ve saygil
davranarak, model olarak given duygusunu gelistirerek, basar1 ve sayginligi ile anilan bir
kurum olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve Ogretim alaninda emsalleri arasinda ara¢ gere¢ donanimi, akademik basari,
olumlu 6grenci davranigi bakimindan ilk siralarda olan, sosyal aktiviteler yoniinden zengin bir
kurum kultlriiyle; Atatiirk {in biraktig1 mirasa sahip ¢ikan, beyefendi ve hanimefendi olmanin
gereklerini bilen, vicdan ve sorumluluk sahibi nesiller yetistirilmesine Onciiliik etmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Topluma ve dogaya kars1 saygili olmak.

. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

. Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

. Ogrencilerin grenme heyecaninin siirekliligini saglamak.

. Gligliikler karsisinda yilmayan, 6zgiivene sahip bireyler yetistirmek.

. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.

. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.

. Basaril1 olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢calisma planlarin1 uygulamaya gecirmek.

©O© 0 3 O »n ~ W N B

. Okul — aile igbirliginin dnemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.
10. Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimci olmak.

11. Velilerin g¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarim
saglamak.

12. Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Okullasma orani artirilacaktir. Okula yeni baglayan ve yabanci
ogrencilerin okula uyumu saglanacaktir. Destek odasi agilacaktir. Okuma yazma bilmeyen
ogrenciler tespit edilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.0kul Rehberlik Servisi ile isbirligi halinde devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve devamsizliklarin 6nlenmesi

Stratejik Hedef 1.2.5. Sinifa baslayan ve nakil gelen 6grencilere okulun fiziki kullaniminin ve
okul kurallarinin tanitilmasi

Stratejik Hedef 1.3.0zel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler icin destek odas agilmasi

Stratejik Hedef 1.4.Yabanci 6grencilerin uyumu i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

Stratejik Hedef 1.5.0kul girigine engelli asansoriiniin yapilmasi

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

2

1,50

1,25

0,50

PG.1.2

Okula yeni
baslayandgrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.3

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.4

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve Uzeri devamsizlik
yapan yabanci orani (%)

PG.1.5

Okuldaki 6zel bireylerin
kullanimina uygun asansor (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Rehberlik
1.1.1. |Jerken uyar1 sistemi i¢in c¢aligsmalar g 2019 Subat Ay1
Servisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Rehberlik
1.1.2 [6zel aylik toplanti ve gorlismeler . Her ayin son haftasi
Servisi
yapilacaktir.
. < q . Egitim Ogretim Yilmin
113 Okula  yeni baslayan  Ogrencilerin Rehb_e_rllk ik Haftast
oryantasyonu Servisi (Stirekli)
1.14 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in Okul idaresi 2021 yil1 igerisinde
destek odasi agilmasi
Yabanci 6grencilerin uyumu igin gerekli [ Rehberlik
115 tedbirlerin alinmasi Servisi Y1l boyu
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Miidiir
1.1.6 | bireylerin kullanimina mahsus olan 1 Temmuz-31 Agustos
Yardimcilar

asansorun eksikliklerinin tamamlanmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.0renciler sportif ve sanatsal kurslara yonlendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.Velileri daha bilincli hale getirmek icin velilere yonelik seminerler
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.4.0kulumuza konferans salonu yapilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5.0kulumuza kiitiiphane yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Destekleme ve Yetistirme

PG.2.1 | Kurslarina Katilan Ogrencilerin 50 55 60 62 65 70
Orani (%)
Sportif ve sanatsal alanda
Destekleme ve Yetistirme

PG.22 Kurslarina Katilan Ogrencilerin 0 10 15 20 25 30
Orani (%)

PG.23 Velilerin diizenlenen seminerlere 10 20 30 40 50 60

katilim orani1 (%)

PG.2.4 Okuldaki konferans salonu 0 0 0 1 1 1
durumu(0-1)

Ust okullarm tanitimi1 yapilan

PG.2.5 ogrencilerin orani (%)

100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.2.6 | Okuldaki kituphane durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
Katilan Artirilmasi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Her donem basi

1.1.2

Sportif ve sanatsal alanda
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
Katilan Ogrencilerin Artirilmasi

Gorsel Sanatlar,
Beden Egitimi ve
Miizik Ogretmenleri

Her donem basi

1.1.3 | Velilere seminer duizenlenmesi Rehberlik Servisi | Y1l boyu
1.1.4 | Okula konferans salonu yapilmasi Okul Madara 2021 yil1 igerisinde
1.1.5 | Ust okullarin tanitimimin yapilmasi Rehberlik Servisi | Y1l boyu
1.1.6 | Okula kiitiiphane yapilmasi Okul Mudr 2020 y1l1 igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kul bahgesine ihata duvari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.0kul bahgesindeki sportif alanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.0kul bahgesine ek bina yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.0kulumuzda temizlik ile ilgili faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.5. Okulumuza kantin agilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okuldaki ihata duvarinin
PG.3.1 bulunmast (0-1) 0 0 1 1 1
Okul bahcgesindeki sportif
PG.3.2 alanlarin bulunmasi(0-1) . . . . .
Okul bahcesinde ek bina
PG.33 yapilacak yer durumu(0-1) 1 1 1 1 1
PG 3.3 %kuldakl temizlik faaliyetleri(O- 1 1 1 1 1
PG.3.3 | Okulda kantin bulunmasi (0-1) 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: Okul idaresi ve L
1.1.1. | Okula ihata duvari yapilmasi kurumlarin isbirligi 2020 yil1 icerisinde
1.1.2 g}‘“l bahgesindeki sportif alanlarmn Okul idaresi 2020 yili icerisinde
zenlenmesi
. : Okul idaresi ve L
1.1.3 | Okul bahgesinde ek bina yapilmasi kurumlarm isbirligi 2022 yil1 icerisinde
1.1.4 | Okuldaki temizlik faaliyetleri yapilmasi iiﬁlgl.ljlk ve Saghik Y1l boyu
2019-2020 Egitim
1.1.5 | Okula kantin agilmas1 Okul idaresi Ogretim Yil
basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup

okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimi ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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